17/05/2023, 18:02 Lei Ordinaria

|
o
m =9 « Final do Documento

Legislacao - Lei Ordinaria
Lei n° 1680/1991 Data da Lei 26/03/1991

Texto da Lei
OBSERVACAO:

A Lei n® 1680*, de 26 de margo de 1991, serd republicada abaixo em decorréncia da decisdo da Camara
Municipal do Rio de Janeiro que, em Sessdes Plenarias de 24 e 25 de abril de 1991, rejeitou os vetos parciais
aos incisos I a IV e § 1° e incisos I a III do art. 49; art. 50 e seus incisos I a V e paragrafo Unico; § 2° do art.
6°; expressoes "conforme dispuser lei de iniciativa do Poder Executivo" do art. 89; incisos III a V do § 4° do art.
89; § 60 do art. 8°; § 6° do art. 99; paragrafo Unico do art. 10; art.16 e seu paragrafo Unico e seus incisos; §
20 do art. 17; art. 19 e seus §§ 1° e 2 9; inciso II do art. 20; art. 21; art. 26; art. 27; e paragrafo Unico; § 4°
do art. 28; art. 35; art. 36; expressao "Lei n® 1282, de 11 de julho de 1988" do art. 51 e art. 52 da citada Lei.

LEI N° 1.680%, DE 26 DE MARGCO DE 1991.

Dispée sobre o plano de cargos, carreiras e remuneragao
dos servidores do Municipio, fixa a remuneragao no Servigo
Publico Municipal, estabelece a estrutura basica da
administragao publica, e da outras providéncias.

Autor: Comissodes de Justica e Redacéao e, Finangas, Orgamento e Fiscalizagao Financeira.

Art. 1° Esta Lei estabelece a estrutura basica da administragédo publica e regula outros aspectos das
relagdes entre o Poder Executivo e os seus servidores, fundamentadas nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, desempenho e qualificagédo profissional.

Art. 2° Observadas as peculiaridades dos organismos que a compde, as normas desta Lei aplicar-se-ao
ao processo classificatério dos cargos e empregos da administragéo indireta e fundacional do
Municipio.

Art. 3° O Poder Executivo, na elaboragao das proposi¢cdes decorrentes do art. 2° desta Lei, apresentara
as razdes da criagéo, transformacéo e extingdo dos cargos, bem como dos quantitativos fixados para
cada um e de que forma pretende aloca-los, bem assim promovera a definicdo e as atribuicdes basicas
dos cargos criados.

Art. 4° Para efeito da aplicagao do disposto nesta Lei, antecipam-se aos servidores do Municipio os
institutos do regime juridico unico assegurado pela Constituicado da Republica em seu art. 39, tendo
como referencial unificador a Lei n® 94, de 14 de marco de 1979, e nomeadamente os da:

| - transposicdo: a passagem, mediante enquadramento, de cargo atual para cargo de mesmo nivel de
escolaridade e de mesma natureza de trabalho;

Il - transferéncia: a passagem de ocupante de cargo de ultima classe de uma categoria funcional para o
cargo de menor graduagao de outra categoria funcional, na linha definida em regulamento;

[l - progressao funcional: a passagem de uma classe para a imediatamente superior aquela a que
pertence, dentro da mesma categoria funcional;

IV - transformacgao: a passagem de ocupante de cargo ou emprego para cargo da mesma categoria
funcional ou de outra, na forma e nos limites estabelecidos nesta Lei.

§ 1° A fruicdo dos beneficios dos institutos referidos nos incisos | a IV far-se-a:
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| - mediante o enquadramento de atual ocupante de cargo para outro de mesma denominag&o ou nao e
de igual natureza de trabalho, na forma que for disciplinada;

Il - no caso do inciso Il, mediante concurso interno de provas ou de provas e titulos;

lIl - no caso dos incisos Il e IV, na forma estabelecida nesta Lei.

§ 2° Inclui-se entre os beneficios previstos no caput, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 1991, o
adicional por tempo de servigco, na forma da lei, independentemente da aplicagao do disposto no Titulo
Il.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - cargo - o conjunto autbnomo de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido a um funcionario,
identificando-se pelas caracteristicas de criagdo na forma da lei, denominagao propria, nimero certo e
pagamento pelos cofres do Municipio;

Il - classe - o posicionamento do cargo na hierarquia funcional, bem como na Tabela de Vencimentos
estabelecida no Anexo I;

[l - categoria funcional - o conjunto de cargos agrupados segundo os niveis de escolaridade e
habilitagcao especifica ou legal, disposto segundo as suas classes nas diversas posi¢des dentro da
hierarquia funcional e de vencimentos;

IV - carreira - a organizagao dos cargos da mesma orientagéo profissional na estrutura da
administragdo municipal, escalonada de acordo com a complexidade de suas atribuigbes e guardando
correlagdo com as finalidades do 6rgao ou entidade;

V - ascenséao funcional - a passagem de ocupante de cargo da ultima classe de uma categoria funcional
para o cargo de menor graduagao de outra categoria funcional ou para o cargo isolado na linha definida
pela lei.

Paragrafo unico. A ascenséao funcional e a transferéncia se dardo na forma prevista na legislagdo em
vigor e no que estabelecer lei de iniciativa do Poder Executivo prevista no art. 8° desta Lei.

Art. 6° Nenhum servidor da administragao direta, autarquica e fundacional ou empregado de empresa
publica e sociedade de economia mista do Municipio percebera por més remuneracio acima daquela
paga em espécie ao Prefeito.

§ 1° Excluem-se da vedacéao estabelecida no caput os valores correspondentes a:

| - adicional por tempo de servigo;

Il - gratificagcdes e vantagens instituidas por leis especiais;

[l - retribuicdo de horas extraordinarias de trabalho, desde que eventuais.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores cedidos ao Poder Publico do Municipio, nos casos
de ressarcimento por este feito aos érgaos de origem.

TiTuLo 1l

DISPOSICOES COMUNS
AOS PODERES DO MUNICIPIO

Capitulo |
DA CLASSIFICACAO DOS SERVIDORES
Secao |
Dos Grupos Ocupacionais
Art. 7° Mediante regulamentagéo desta Lei, no prazo improrrogavel de sessenta dias, os atuais
servidores do Municipio serdo agrupados segundo a natureza da respectiva ocupacgao e distribuidos

em:

| - Grupos Ocupacionais Basicos;
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Il - Grupos Ocupacionais de Suporte Comum,;
[Il - Grupo Ocupacional de Suportes Diferenciados.

§ 1° Grupos Ocupacionais Basicos sdo os que reunem categorias funcionais de atividades afins e
especificas, que se desenvolvem, geralmente, mediante execugao direta, guardando relagdo exclusiva
com finalidade do respectivo érgao de lotagéo prioritaria.

§ 2° Grupos Ocupacionais de Suporte Comum sao os que reunem, respectivamente, categorias
funcionais de atividades afins e comuns a diversos 6érgaos, caracterizando-se por sua finalidade de
apoio interno.

§ 3° Grupo Ocupacional de Suportes Diferenciados € o que reune categorias funcionais de atividades
especializadas, que se caracterizam por sua finalidade de apoio técnico interno, préprio de
determinados 6rgaos.

§ 4° Aregulamentacéo a ser estabelecida pelo Poder Executivo, na forma do caput, abrangera a
administracdo direta, indireta e fundacional, no mesmo ato.
Secao |l

Das Categorias Funcionais

Art. 8° Cada categoria funcional tera um sistema proprio de carreira, conforme dispuser lei de iniciativa
do Poder Executivo, observado o disposto nesta Lei quanto a progressao horizontal.

§ 1° O sistema de progressao horizontal por antigliidade sera igual para todos os servidores sob regime
juridico unico.

§ 2° Os servidores serao posicionados em classes segundo o tempo de servigo, obedecidas estas
disposicdes:

| - na Terceira Classe os que tiverem até cinco anos de servico;

Il - na Segunda Classe os que tiverem mais de cinco anos até oito anos de servigo;
[Il - na Primeira Classe os que tiverem mais de oito anos até dez anos de servico;
IV - na Classe Especial os que tiverem mais de dez anos de servico.

§ 3° Nas Primeira, Segunda e Terceira Classes estabelecer-se-ao variagdes por ano de permanéncia.

§ 4° Para o fim de enquadramento no disposto nos incisos do 2°, o tempo sera computado na seguinte
ordem de prioridade:

| - de exercicio no cargo;
Il - no servigo publico do Municipio, incluido neste tempo o servigo prestado ao antigo Distrito Federal e
ao extinto Estado da Guanabara;
- o :
Hi—ne-se! Heo Et,'bl'.ee federal ;
!I “Z AG-SCAICE p'ulbl_llee el stadual Municipios.

Dispositivos declarados inconstitucionais - Rl 60/1995.

§ 5° Na Classe Especial a permanéncia minima sera de um ano.
§ 6° O projeto de lei previsto no caput deste artigo devera ser remetido a8 Camara Municipal no prazo
improrrogavel de sessenta dias, contados da data da publicagao desta Lei.
Secao lll
Dos Padrbes Para Ascensao por Promocéao

Subsecéo |

Das Vagas e Seu Preenchimento
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Art. 9° Em cada categoria funcional criar-se-ao, progressivamente, com numero de vagas limitado a
oitenta por cento dos cargos existentes em cada uma, trés padrdes para ascensao por promog¢ao, com
estes percentuais:

| - Padrao 3, até cinquenta por cento das vagas;
Il - Padrao 2, até vinte por cento das vagas;
lll - Padrao 1, até dez por cento das vagas.

§ 1° O acesso a cada um dos padrdes dar-se-a exclusivamente por promogao e dependera, sempre, da
existéncia de vagas, obedecidos, rigorosamente, os limites dos quantitativos fixados para as categorias
funcionais no respectivo Anexo.

§ 2° Implantado o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, a totalidade das vagas liberadas para
promogao na categoria funcional sera atribuida, gradativamente, ao Padréo 3, destacando-se dela os
percentuais do Padrao 2 e do Padrao 1 somente quando completada, caso em que se dispensara, para
a promogao, o prazo de permanéncia previsto no paragrafo 4°.

§ 3° O preenchimento das vagas do Padrao 3 far-se-a mediante promog¢ao dos que se classificarem em
processo seletivo interno que leve em conta:

| - o tempo minimo de dez anos no exercicio do cargo;

Il - a formagao adequada;

[l - os titulos;

IV - o aproveitamento demonstrado nos cursos internos de treinamento e aperfeicoamento;
V - o efetivo desempenho do cargo;

VI - a assiduidade;

VIl - a antiguidade.

§ 4° A passagem de um padrao para o seguinte sera permitida aos que completarem cinco anos no
padrao anterior e se dara, sempre, mediante concurso seletivo interno e condicionada a existéncia de
vaga.

§ 5° Sempre que o numero de cargos existentes em uma categoria funcional for superior ao fixado no
respectivo Anexo como necessario, considerar-se-ao extintos, automaticamente, os que vagarem, até
atingir-se o limite estabelecido.

§ 6° O planejamento do quantitativo das vagas previstas no caput deste artigo devera ser estabelecido
com a participagao das entidades representativas dos servidores do Municipio.

Art. 10. O acesso a cada um dos padrdes dar-se-a exclusivamente por promogao e dependera, sempre,
da existéncia de vagas, obedecendo-se, rigorosamente, aos quantitativos indicados para as categorias
funcionais nos respectivos anexos.

Paragrafo unico. Os atuais servidores com mais de dez anos de efetivo exercicio em cargos de chefia
serao automaticamente enquadrados nos padrées correspondentes ao referido tempo de servigo,
independentemente de quaisquer outros requisitos.
Subsecéo Il
Do Sistema
Remuneratorio

Art. 11. A remuneracao do servidor constituir-se-a:
| - no Padréo 3:

a) do respectivo vencimento-base;

b) do adicional de tempo de servigo;

c) dos direitos pessoais;

d) de adicional de qualificagdo e desempenho, equivalente a até cinquienta por cento do vencimento-
base;
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Il - no Padrao 2:
a) dos valores correspondentes ao inciso |, a,bec;
b) de adicional de qualificagdo e desempenho, equivalente a até oitenta por cento do vencimento-base;

Il - no Padrao 1:
a) dos valores correspondentes ao inciso |, a, b e ¢;
b) de adicional de qualificagdo e desempenho, equivalente a até cem por cento do vencimento-base.

§ 1° Se o servidor promovido estiver percebendo gratificacdo de encargos especiais, esta sera
absorvida pelo valor do adicional de qualificagdo e desempenho e nao sera restabelecida a qualquer
titulo.

§ 2° O servidor que permanecer no Padrdo 1 além de vinte anos de servico, se professor, ou apés vinte
e cinco anos de servigo, nos demais casos, fara jus a um adicional de permanéncia correspondente a
até dez por cento do valor do adicional de qualificagdo e desempenho, pago somente até que complete
o tempo para aposentadoria e incorporavel apenas quando se aposentar.

§ 3° Constitui vencimento-base a remuneragao atribuida ao cargo, em suas diferentes classes, pela
tabela constante dos Anexos | e |l desta Lei.
Subsecao Il

Da Atribuicdo do Adicional de
Qualificacdo e Desempenho

Art. 12. Observados os limites estabelecidos nos incisos |, Il e Il do artigo anterior, o valor do adicional
de qualificacdo e desempenho sera estabelecido por categoria funcional, considerando-se:

| - a complexidade da execucéo;

Il - o grau de conhecimento exigido.

[l - a carga horaria;

IV - a importancia da atividade no mercado de trabalho;
V - os riscos da tarefa;

VI - a hierarquia salarial;

VIl - os recursos disponiveis para remunera-lo.

Art. 13. Nao recebera o adicional de qualificagcdo e desempenho o servidor que estiver fora da
respectiva fungéo, salvo se o afastamento for para exercer cargo de confianga em atividade prépria de
sua categoria funcional.

Paragrafo Unico. O servidor fara jus ao adicional de qualificacdo e desempenho nos periodos de
afastamento considerados como de efetivo exercicio, na forma da lei, e nas licencas para tratamento de
saude, estas até o limite de noventa dias.
Art. 14. O adicional de qualificagdo e desempenho sera incorporavel na aposentadoria:
| - integralmente, apds oito anos consecutivos ou doze anos intercalados de efetivo desempenho
qualificado, computados nos calculos os dias sem expediente;
Il - proporcionalmente, se o tempo de efetivo desempenho for inferior aos limites fixados no inciso |.
Paragrafo unico. Ao se aposentar, os atuais servidores que forem promovidos ficardo dispensados nos
prazos fixados neste artigo para incorporagao do adicional de qualificagdo e desempenho.

Capitulo Il

DA REMUNERAGAO
DOS SERVIDORES

Secéo |

Dos Vencimentos
na Atividade
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Art. 15 Os vencimentos dos servidores da administracao direta, autarquica e fundacional do Municipio
sao os constantes da tabela do Anexo I, cujos valores absorveréao os recebidos a titulo de encargos
especiais por qualquer servidor.

§ 1° Nao se consideram encargos especiais as gratificagdes e vantagens instituidas por leis especiais.

§ 2° Nos casos em que néo for absorvida a totalidade do valor recebido como gratificagdo de encargos
especiais, a diferenga sera mantida como direito pessoal absorvivel nos reajustes gerais subsequentes,
até a extingao.

§ 3° Quando o vencimento do servidor autarquico ou fundacional for superior ao estabelecido nesta Lei
para a sua categoria funcional, a diferenga sera mantida como direito pessoal, nas mesmas condigdes
do § 2°.

Art. 16. Dentro de cada periodo de cento e oitenta dias contados da data de publicacido desta Lei, o
Poder Executivo procedera a avaliacdo do nivel de remuneracgao dos servidores do Municipio, para
propor a Camara Municipal, se considerar pertinente ou necessario, a revisao dos valores dos
vencimentos atribuidos aos servidores do Municipio, de forma geral ou segundo categoria funcional,
grupos de categorias funcionais ou grupos ocupacionais.

Paragrafo unico. Na avaliagao de que trata este artigo, o Poder Executivo considerara:

| - o poder aquisitivo real da remuneragao dos servidores;
Il - a valorizagao dos profissionais no mercado de trabalho;
Il - a evolugdo da receita do Municipio;

IV - as possibilidades do Tesouro Municipal.

Art. 17. A remuneragao dos cargos isolados de provimento em comissao sera constituida
exclusivamente de retribuicdo basica e parcela indenizatoria, de valores iguais, cuja soma obedecera a
escala fixada no Anexo Il.

§ 1° Quando o simbolo for igual nos cargos de dire¢ao e assessoramento, o valor deste ultimo sera dez
por cento menor que o do primeiro.

§ 2° Exclui-se do disposto no caput deste artigo a remuneragao dos cargos comissionados e fungdes
gratificadas da Camara Municipal, a qual atendera a especificidade do Poder Legislativo.

Art. 18. Os servidores municipais da administracdo direta, indireta e fundacional, assim como os
agentes publicos de outros entes federativos colocados a disposi¢cao do Poder Executivo do Municipio,
quando nomeados para cargo em Comissao, deverdo comprovar, alternativamente, nivel superior de
profissionalizagdo ou suficiéncia em curso de diregdo reconhecido pelo érgado competente da Secretaria
Municipal de Administracéo.

Paragrafo unico. Na hipétese de o nomeado ser estranho aos quadros da administragédo publica,
podera a autoridade suprir os requisitos do caput, mediante a avaliagdo de dados curriculares que
denotem a experiéncia necessaria para o desempenho das fung¢des, apurada em procedimento
administrativo especifico.

Art. 19. Salvo disposi¢gao em contrario, os reajustes dos vencimentos dos cargos isolados de
provimento em comiss&o nao poderao alterar a proporcionalidade estabelecida entre os diferentes
simbolos pela tabela constante do Anexo Il desta Lei.

Dispositivo declarado inconstitucional - Rl 29/1995.

§ 2° A transferéncia de cargos comissionados de um érgao para outro depende de lei, assim como a
sua transformagao ou extingao, na forma do artigo 28.
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Secao |l

Dos Proventos
Da Aposentadoria

Art. 20. Os proventos da aposentadoria e as pensdes serao revistos na mesma proporgcao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes:

| - de transformagao ou reclassificagdo de cargos em que se deu a aposentadoria;
Il - de atribuicdo de acréscimos, a qualquer titulo, inclusive representacgao, gratificagdo e encargos
especiais, a servidor em atividade no mesmo cargo ou fungéo.

§ 1° vetado

§ 2° Mediante processo de avaliagao idéntica ao adotado para os servidores ativos, a totalidade dos
que se aposentaram até a data em que esta Lei entrar em vigor sera posicionada na categoria funcional
correspondente, distribuindo-se cinquenta por cento no Padréo 3, trinta por cento no Padréo 2 e vinte
por cento no Padrao 1.

Art. 21. Os servidores estaveis da administracao direta, indireta e fundacional aposentados e os que se
aposentarem terdo assegurada a percepgao das mesmas vantagens, inclusive quando decorrentes da
reclassificacdo ou mudancgas de denominacéao dos empregos concedidos aos empregados das
empresas publicas e sociedades de economia mista oriundas da transformagéo daquelas unidades
organizacionais.

Art. 22. Os servidores aposentados e os que tiverem tempo para a aposentadoria na data desta Lei
incorporarao aos seus proventos as vantagens estabelecidas pelas Leis n° 276, de 28 de dezembro de
1962, e 148, de 19 de dezembro de 1979, bem como as relativas ao Decreto-lei n° 339, de 9 de julho de
1970, devidamente atualizadas e calculadas sobre os valores dos seus proventos, relativos aos
vencimentos, desde que as tenham recebido quando em atividade.

Art. 23. Ao aposentar-se, o servidor do Municipio que haja exercido mandato eletivo por, no minimo,
trés legislaturas consecutivas ou quatro intercaladas podera optar pela fixagdo da totalidade dos seus
proventos em valor igual ao da remuneracao atribuida ao simbolo SE, desde que renuncie aos
proventos a que faria jus e a quaisquer outros direitos e vantagens.

Art. 24. Quando a administragdo ndo cumprir o que dispde o art. 213 da Lei Orgénica do Municipio, a
validade da aposentadoria, para todos os efeitos, passa a ser estabelecida naquela disposi¢cao da Lei
Organica, independentemente da data em que o ato venha a ser publicado.

Titulo I

DA ESTRUTURA BASICA
DO PODER EXECUTIVO

Art. 25. A estrutura basica do Poder Executivo € a constante do Anexo Il e constituida de acordo com
as disposicoes e Anexos desta Lei que fixam o seu Quadro Permanente de Pessoal.

Art. 26. O Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo € integrado por:

| - cargos isolados de provimento em comissé&o e fungdes gratificadas, cujos simbolos e vencimentos
s&o os constantes do Anexo Il desta Lei;
Il - cargos de provimento efetivo, nas diversas categorias funcionais, conforme o Anexo |.

Paragrafo unico. Lei de iniciativa do Prefeito fixara os quantitativos dos cargos isolados de provimento
em comissao e fungdes gratificadas, discriminando-os por érgao da estrutura basica do Poder
Executivo, os quais s6 poderao ser transformados ou extintos por lei.

Art. 27. E vedada a transferéncia de cargos de provimento efetivo e de provimento em comiss&o e
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funcdes gratificadas da administracao direta para a administragao indireta e fundacional sem lei que a
determine ou autorize.

Paragrafo unico. Estende-se a vedagao a 6érgaos de qualquer hierarquia que integrem a estrutura
basica do Poder Executivo.

Dispositivo declarado inconstitucional - Rl 15/2006.
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Art. 30. Ficam criados, com as respectivas atribuigdes, os cargos constantes dos Anexos IV e V.

§ 1° Os cargos indicados no Anexo IV como a suprimir extinguir-se-ao, automaticamente, a medida que
vagarem, até atingir-se o quantitativo fixado para cada categoria funcional, ressalvado o disposto nos
§§ 3° e 4°.

§ 2° O provimento dos cargos vagos cujo quantitativo foi mantido, aumentado ou mesmo diminuido,
assim como o daqueles criados por esta Lei, far-se-a mediante concurso publico de provas ou, quando
pertinente, de provas e titulos.

§ 3° Ficam garantidas as vagas dos candidatos aprovados e classificados nos concursos publicos em
andamento, para a administracao direta, indireta e fundacional.

§ 4° O provimento das vagas referidas no paragrafo anterior dar-se-a no prazo improrrogavel de cento e
oitenta dias, contados da data da publicacdo desta Lei.

Art. 31. Na regulamentacéo desta Lei, o Poder Executivo estabelecera as condigbes de enquadramento
dos servidores de sua estrutura basica regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, em igualdade
de condi¢cdes com os servidores estatutarios do Municipio.
Titulo IV
DISPOSICOES ESPECIAIS
Art. 32. Os servidores submetidos a concurso interno até 4 de outubro de 1988, com alteragcao de cargo

pelo instituto da transferéncia, regido pelo art. 46 da Lei 94, de 14 de marco de 1979, terdo seu tempo
de servigo computado para efeito de posicionamento de nivel na nova categoria funcional.

Art. 33. Serdo enquadrados no Grupo Nivel Superior de Terceiro Grau-Licenciatura Curta, Classe
Especial, da Area de Magistério, conforme o Anexo |, os atuais ocupantes das Classes A e B da
categoria funcional Professor Il que tenham graduagao em Estudos Adicionais e diplomagao em curso
normal com registro anterior a Lei n° 5.692, de 11 de agosto de 1971.

Art. 34. Fica garantido aos ocupantes de cargos publicos efetivos do Instituto Municipal de
Planejamento-Iplanrio, de que trata o paragrafo 1° do art. 7° da Lei n°® 1.562, de 22 de fevereiro de
1990, o direito de opgao por enquadramento em cargos da mesma atribuigcdo do exercido na autarquia
ou, na inexisténcia destes, de mesma escolaridade, na hipétese de extingdo dos cargos ocupados.

Art. 35. Fica incluida no quadro de pessoal de nivel médio de segundo grau, até que se extingam os
seus cargos, categoria funcional Agente de Inspecao de Atividades Diversas.

Paragrafo unico. O enquadramento dos servidores no quadro referido no caput fica condicionado a
comprovagao da escolaridade exigida, ressalvado o direito dos que nédo a tém de comprova-la quando a
tiverem adquirido.

Dispositivo declarado inconstitucional - RI 58/1994.

Art. 37. O Poder Executivo podera pagar a servidores do 6rgao central do sistema de planejamento e
orcamento do Gabinete do Prefeito, mensalmente, uma gratificagcdo de desempenho, até o limite
individual de quatrocentos pontos do valor estabelecido na forma do art. 3° e seus paragrafos da_Lei n°
1.563, de 6 de margo de 1990, quando os servidores no exercicio de suas fungdes desempenharem
atividades relativas ao planejamento, elaboragao e controle do orgamento municipal.

Art. 38. Para efeito do calculo da gratificagdo adicional por tempo de servigo de que trata o art. 126, da
Lei n° 94, de 4 de margo de 1979, serdo computados também os valores correspondentes as
gratificagbes de produtividade fiscal, de produtividade fiscal pela fiscalizagdo de atividades econdmicas
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e de desempenho fazendario, instituida a primeira pelo Decreto-lei n°® 430, de 7 de julho de 1970,
mantido no Municipio do Rio de Janeiro por forga do Decreto-lei n® 240, de 21 de julho de 1975, e
regulada pela legislagdo municipal complementar pertinente, e as duas ultimas instituidas pela Lei n®
1.563, de 5 de marco de 1990, estendendo-se este beneficio inclusive aos servidores aposentados nas
categorias funcionais beneficiarias.

Art. 39. Ficam os servidores abrangidos pelo paragrafo 1° do art. 7° da_Lei n® 1.562, de 22 de fevereiro
de 1990, enquadrados na situagao funcional que detinham quando da opc¢ao feita com base no art. 6°
da_Lein® 1.202, de 20 de janeiro de 1988, com eficacia a partir da vigéncia da mencionada lei.

§ 1° A diferenga remuneratoria porventura existente nas parcelas de vencimento e adicional por tempo
de servigo entre o cargo exercido na autarquia e aquele em que se enquadrar o servidor passa, a titulo
de direito pessoal, a compor a sua remuneracao, na data desta Lei, na proporcao de vinte por cento por
ano de exercicio na autarquia, até o limite de cem por cento.

§ 2° Sobre o direito pessoal referido no paragrafo anterior incidirdo, na mesma época e com mesmo
indice, os reajustes da remuneragao dos servidores do Municipio.

Art. 40. Os engenheiros operacionais serdao enquadrados, na forma prevista na Lei Federal n°® 4.950/A,
de 22 de abril de 1966, com vencimentos correspondentes a noventa por cento do vencimento-base
dos engenheiros.

Art. 41. VETADO

Art. 42. O cargo de Coordenador-Geral das Administracdes Regionais passa a simbolo DAS-10.B.

Art. 43. O cargo de Administrador Regional passa a simbolo DAS. 9,

Art. 44. VETADO

Art. 45. VETADO

Art. 46. VETADO

Titulo V
DISPOSICOES FINAIS
Art. 47. Cabera a Secretaria Municipal de Administracao:

| - gerenciar a aplicag&o do disposto nesta Lei, no ambito do Poder Executivo, com a colaboragéo das
secretarias municipais e das autarquias e fundacgodes;

Il - elaborar as normas relativas ao processo classificatorio, fixando critérios seletivos para a aplicagao
das disposigdes desta Lei, bem como administrar os programas de treinamento que tiverem de ser
realizados.

Art. 48. Em janeiro de 1991, a remunerag&o dos cargos constantes desta Lei sera a das tabelas dos
Anexos | e Il.

Paragrafo unico. Sobre os valores fixados nas tabelas dos Anexos | e Il incidirdo os reajustes gerais da
remuneragao dos servidores do Municipio, incluido o relativo ao més de janeiro de 1991.

Art. 49. As importancias relativas a vencimentos, proventos e vantagens nao recebidos pelo servidor até
0 més seguinte ao fato ou ato que Ihes tenha dado causa serdo pagos pelos valores vigentes na data
em que se fizer o pagamento.

Art. 50. As despesas decorrentes da execugao desta Lei serdo atendidas pelas dotagdes orgcamentarias
préoprias do Poder Executivo, que fica autorizado a abrir os créditos suplementares necessarios.

Art. 51. Fica mantida a vigéncia das Leis numeros 788, de 12 de dezembro de 1985; 1.025, de 14 de
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julho de 1987; 1.282, de 11 de julho de 1988; 1.376, de 28 de fevereiro de 1989, e 1.517, de 29 de
dezembro de 1989.

Art. 52. Ficam revogadas as Leis numeros 801, de 23 de dezembro de 1985; 888, de 29 de julho de
1986; 951, de 7 de janeiro de 1987, e 1.080, de 12 de novembro de 1987.

Art. 53. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos financeiros a partir de
1° de janeiro de 1991, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal do Rio de Janeiro, em 15 de maio de 1991.
SAMI JORGE HADDAD ABDULMACIH
Presidente
ANEXO |
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MUNICIPIO
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

| GRUPO | CLASSE | VALOR(CR$) |
Nivel Médio Especializado Especial 63.932,00
Segundo Grau
| I 12 | 57.081,00|
} ” 2° ” 50.967,00{
32 45.506,00
Nivel Médio | Especial 44.829,00
Segundo Grau
| | 12 | 43.135,00,
} ” 2° ” 42.390,00}
32 40.833,00
Nivel Médio Il Especial 33.385,00
Primeiro Grau
| I 12 | 31.495,00|
{ ” 2 ” 29.712,00{
32 28.030,00
INivel Elementar Especializado I Especial | 26.443,00|
| I 12 | 24.946,00|
} ” 2° ” 23.534,00{
32 22.202,00
INivel Elementar I Especial | 20.945,00)|
| I 12 | 19.759,00)
} ” 2° ” 18.641 ,oo{
32 17.586,00
IAREA DE SAUDE 20 HORAS | | |
Nivel Superior Especial 67.767,00
Terceiro Grau
| I 12 | 60.507,00)|
| I 22 | 54.025,00|
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| I 3e | 48.236,00]
IAREAS - DIVERSAS 30 HORAS | | |

Nivel Superior Especial 98.040,00
Terceiro Grau

| | 12 | 89.050,00)
| | 28 | 80.200,00)
| | 3 | 72.637,00|
IAREAS — DIVERSAS 40 HORAS I | |
| GRUPO | CLASSE | VALOR(CR$) |
Nivel Superior Especial 137.657,00
Terceiro Grau

| | 12 | 125.142,00|
| | 28 | 106.666,00)
| | 3 | 96.607,00)

AREA DO MAGISTERIO

| GRUPOCLASSEVALOR (CR$)
Po6s-GraduacaoEspecial72.023,00

1862.220,00

2855.553,00

3249.601,00

Nivel Superior Terceiro GrauLICENCIATURA PLENA

Especial67.767,00

1260.507,00

2854.025,00

3248.236,00

Nivel Médio Especializado Segundo GrauLICENCIATURA CURTA

Especial65.859,00

1258.795,00

2352.495,00

3246.871,00

Especial63.932,00

1257.081,00

2350.967,00
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3245.506,00

ANEXO I

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MUNICIPIO
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO ESPECIAL - SE VALOR (CR$)

Chefe de Gabinete do Prefeito 481.126,00

Secretario Municipal

Secretario Extraordinario

Procurador-Geral do Municipio

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS VALO-R (CRS)

DAS -10-A 384.901,00

Subchefe do Gabinete do Prefeito

Subprocurador-Geral do Municipio

Chefe de Gabinete de Secretario

Presidente de Autarquias e Fundagdes

Secretario-Executivo de 6rgao criado por lei

DAS-10-B 307.921,00

Assessor Especial do Prefeito

Chefe de Gabinete e Diretor de Diretoria

Coordenador-Geral das Regides Administrativas

DAS -9 125.142,00

Coordenador de Coordenadoria

Superintendente

Presidente de érgéo colegiado

Coordenador |

Diretor |
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Supervisor

Inspetor-Geral |

Auditor-Geral |

Procurador-Chefe

Administrador Regional

DAS -8 112.627,00
DAS -7 78.839,00
DAS -6 55.187,00

DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO — DA

DAl -6 27.593,00

DAl -5 24.834,00

DAl -4 22.350,00

DAl -3 20.115,00

DAl -2 18.104,00

L.I-1 16.293,00
ANEXO Il

ESTRUTURA BASICA DO PODER EXECUTIVO
Administragao Direta
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro

Gabinete do Prefeito — GBP

Secretaria Municipal de Administracao — SMA

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes — SMCT
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS
Secretaria Municipal de Educacao — SME

Secretaria Municipal de Fazenda — SMF

Secretaria Municipal de Governo — SMG

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — SMO
Secretaria Municipal de Saude — SMS

Secretaria Municipal de Transportes — SMTR

Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente — SMU
Procuradoria —Geral do Municipio do rio de Janeiro — PGM

Administragcao Indireta

Autarquias
(SMCT) Instituto Municipal de Arte e Cultura — Rioarte
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(SMA) Instituto de Previdéncia do Municipio do Rio de Janeiro — Previ-Rio

(SMTR) Superintendéncia Municipal de Transportes Urbanos — SMTU

(SMDS) Fundo Municipal de Desenvolvimento Social — Fundo Rio

Sociedades de Economia Mista

(SMCT) Empresa de Turismo do Municipio do rio de Janeiro S.A. — Riotur
(SMO) Companhia Municipal de Conservacéo e Obras Publicas — Riocop
(SMTR) Companhia de Engenharia de Trafego — Cet-Rio
(GBP) Companhia Municipal de Limpeza Urbana — Comlurb
(GBP) Centro Internacional Riotur S.A. — Riocentro

Empresas Publicas

(SMO) Companhia Municipal de Energia e lluminagdes - Rioluz
(SMO) Empresa Municipal de Urbanizagao —m Riourbe
(GBP) Instituto de Planejamento Municipal — Iplanrio

Fundacobes

SMCT) Fundagao Rio — Fundagao Rio
SMCT) Fundagao Rio Esportes — Rio-Esportes

GBP) Fundagao Jardim Zooldgico da Cidade do Rio de Janeiro — Riozbo

E
(SMO) Fundagéao Parques e Jardins — Parque e Jardins
(
(

SMDS) Fundagéo Municipal Lar Escola Francisco de Paula — Lar Escola Francisco de Paula

ANEXO IV

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
QUANTITATIVOS POR CATEGORIAS FUNCIONAIS
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ITENS |  CATEGORIAFUNCIONAL | TOTAIS |
EXISTENTEVAGOA
SUPRIMIRCRIADOTOTAL

APROV.

1 Administrador 6047--60

2 Agente de Administracao 300015743000

3 Agente de Atividades de 251825

Arborizagao e Jardim

4 Agente Auxiliar de Administragao 461461

5 Agente Auxiliar de Fazenda -

6 Agente de Comunicagao 11042110

7 Agente de Defesa Civil ---6060

8 Agente de Documentagao Médica 20045--200

9 Agente Educador | ---1.0001.000

10 Agente Educador |l 1.0001.000

11 Agente de Fazenda 320148320
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12 Agente de Inspecgao de Atividades 650471650
Diversas

13 Agente de Inspecao Sanitaria 11020110

14 Agente de Material 14151141

15 Agente de Portaria 750

16 Agente de Procuradoria 17417

17 Agente de Saude Publica 18055180

18 Agente de Trabalhos de Engenharia 20099200

19 Agente de Transportes 453245

20 Agente de Vigilancia 31019310

21 Agente Operador de Transito 35935

22 Analista de Informacéo 2424

23 Analista Organizacional 3535

24 Analista de Planejamento e 6868
Orcamento

25 Antropologo 2121

26 Arquedlogo 22

27 Arquiteto 37218372

28 Arquivista 301830

29 Artifice de Alvenaria e Pintura 990492858132

30 Artifice de Armacgdes 11

31 Artifice de Artes Graficas 601160

32 Artifice de Barbearia e Cabeleireiro 201220

33 Artifice de Carpintaria e Marcenaria 23012214882

34 Artifice de Costura e Confeccéao 110535258

35 Artifice de Cozinha 12015120

36 Artifice de Eletricidade 260118260

37 Artifice de Obras e Metalurgia 32015922496

38 Artifice de Instalacdes Hidraulicas 1808855126
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39 Artifice de Jardinagem e 420210420
Arboricultura

40 Artifice de Mecénica 300129191109

41 Artifice de Pavimentagao e Pedreira 620313620

42 Artifice de Servigo de Garagem 1708613634

43 Artifice de Sondagem 545

44 Artifice de Telecomunicagdes 10410

| ITENS | CATEGORIAFUNCIONAL || TOTAIS |
EXISTENTEVAGOA
SUPRIMIRCRIADOTOTAL

APROV.

45 Artifice de Tratamento de Agua 201120--

46 Artifice de Usina 301430--

47 Ascensorista 5027-3383

48 Assistente de Documentacao 9---9

49 Assistente Juridico 5011--50

50 Assistente Social 850489350-500

51 Assistente Técnico A 128--12

52 Atendente de Consultorio Dentario ---300300

53 Astronomo 4--26

54 Auxiliar de Enfermagem 5797349--5797

55 Auxiliar de Fazenda | -

56 Auxiliar de Laboratério 16025--160

57 Auxiliar de Necropsia ---2020

58 Auxiliar de Procuradoria 15017--150

59 Auxiliar de Servico de Saude 700154--700

60 Auxiliar de Servigos de Veterinaria 7012--70

61 Auxiliar de Técnico de Defesa Civil ---3030

62 Bibliotecario 5526-95150

63 Bilheteiro 10955
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| 64 IIBic’JIogo ” 5--1015 |
65 Cenografo ---22
66 Cinegrafista 54--5
67 Contador 409-106146
68 Continuo ---9191
69 Contramestre Musico --99
70 Controlador de Arrecadacao 420126297123
Municipal
71 Copeiro 520--180700
72 Datilografo 80042--800
73 Desenhista 15074129-21
74 Digitador [
75 Documentalista 105-1020
76 Economista 226-224
77 Encarregado de Garagem 302430--
78 Enfermeiro 1313---1313
79 Engenheiro 535182--535
80 Engenheiro Agrobnomo 18-18--
81 Engenheiro Mecénico ---88
82 Engenheiro Operacional 11511--
83 Engenheiro Quimico 545--
84 Especialista de Educacao 60003732--6000
85 Estatistico 3027--30
86 Farmacéutico 18061--180
87 Feitor 20089200--
88 Fiscal de Atividades Econdmicas 450235--450
89 Fiscal de Rendas 306--94400
90 Fisioterapeuta 21-6-15

mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/b24a2da5a077847c032564f4005d4bf2/bdab786f619d4e88032576ac00738b21?0penDocum...

18/32



17/05/2023, 18:02 Lei Ordinaria

91 Fonoaudidlogo 186---186

92 Fotografo 105--10

93 Fototipista 535--

94 Garcom 3022--30

| ITENS | CATEGORIAFUNCIONAL || TOTAIS |
EXISTENTEVAGOA
SUPRIMIRCRIADOTOTAL

APROV.

95 Geografo 7--2330

96 Geodlogo 2013--20

97 Historiador ---2020

98 lluminador ---22

99 Inspetor de Alunos 873212--873

100 Instrumentista 3535-3570

101 Instrumentador Cirdrgico ---160160

102 Lavandeiro 10035--100

103 Maestro ---22

104 Massagista 6075-55

105 Médico 4289---4289

106 Médico de Cirurgia de Mao ---2020

107 Médico Cirurgia Toracica ---1010

108 Médico Intensivista Infantil ---5050

109 Médico Perito ---4343

110 Médico Veterinario 1447-56200

111 Merendeira 5706-706-5000

112 Mestre Regente de Banda ---22

113 Motorista 1100419460-640

114 Museodlogo 5--1520

115 Musico | ---2525
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116 Musico Il 2525
117 Musico I ---2020
118 Nutricionista 30074--300
119 Odontologo 650121--650
120 Oficial de Diligéncia ---44
121 Oficial de Farmacia 407--40
122 Operador Cinematografico 55--5
123 Operador de Maquinas Auxiliares 102102---
124 Operador de Maquinas Pesadas 1105110--
125 Procurador 7536-45120
126 Professor de Ensino Especializado 32---32
127 Professor | 17213---17213
128 Professor Il 270002727--27000
129 Professor de Treinamento 108--10
130 Psicélogo 3502020-330
131 Quimico 31--3
132 Recepcionista ---180180
133 Regente de Grupos Corais ---22
134 Restaurador ---66
135 Roupeiro 1348-90224
136 Sanitarista 5050--50
137 Servente 6294908--6294
138 Socidlogo ---2121
139 Técnico de Comunicagao Social 5021--50
140 Técnico de Contabilidade 5632-85141
141 Técnico de Defesa Civil ---1010
142 Técnico de Enfermagem 10083100--
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143 Técnico de Equipe Odontoldgico 107--10
144 Técnico de Fazenda 21617096-120
| ITENS |  CATEGORIAFUNCIONAL || TOTAIS |
EXISTENTEVAGOA
SUPRIMIRCRIADOTOTAL

APROV.

145 Técnico de Higiene Dental ---150150

146 Técnico de Laboratério 720329--720

147 Técnico de Laboratério de Material 16-16--

de Solos

148 Técnico de Motomecanizagao 1-1--

149 Técnico Operador de Raio X 18210--182

150 Técnico de Planejamento ---130130

151 Técnico de Prétese Dentaria 55--5

152 Técnico de Protese Ortopédica 54--5

153 Técnico de Saude Publica 208--20

154 Técnico de Suporte Logistico ---800800

155 Telefonista 13022-18148

156 Terapeuta Ocupacional 109--10

157 Topdgrafo ---44

158 Trabalhador 58142564--5814

159 Tradutor ---22

160 Tratador Técnico de Animais 20164-16

161 Vassoureiro 545--

162 Visualizador Gréfico 18075120-60

163 Zelador 18075120-60

ANEXO V

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS CRIADAS

PROFISSIONAIS D NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE INFORMACAQ

- Integrar as areas de organizagdo e métodos e informatica no que se refere a analise e projeto do
tratamento das informacdes, para o atendimento de seus usuarios;

- analisar os sistemas administrativos no contexto da organizagado com vista ao projeto l6gico dos
sistemas informatizados;

- analisar os requisitos dos usuarios com vista a integragao dos sistemas convencionais e
computacionais.

ANALISTA ORGANIZACIONAL

- Planejar, implantar e implementar programas e projetos de desenvolvimento organizacional, no campo
de sua formacao profissional;

- acompanhar e controlar a implantagao e implementagao de projetos de desenvolvimento
organizacional.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

- Planejar e executar levantamentos de previsdes de despesas e receitas para elaboragédo da proposta
orgcamentaria;

- coordenar a elaboracao e execucao da proposta orcamentaria.

ANTROPOLOGO

- Estudar e pesquisar as formas de organizagao social e sistemas culturais no Municipio, com vista a
melhor compreenséo e a mais adequada analise dos problemas urbanos;

- fornecer a administragao relatorios, levantamentos e estudos sobre as pesquisas realizadas e em
realizacao;

- divulgar, na forma que a administragao fixar, os resultados de seus estudos e pesquisas.

ARQUEOLOGO

- Planejar pesquisas de campo, objetivando o estudo da evolugao da Terra e da vida humana, animal e
vegetal,

- examinar as caracteristicas fisicas de fosseis animais e vegetais, utilizando instrumentos especificos
de verificacao;

- divulgar, na forma que a administragao fixar, os resultados de seus estudos e pesquisas.

CENOGRAFO

- Idealizar, desenhar e elaborar os planos dos cenario, para atender as caracteristicas cénicas
adequadas a montagem dos mesmos.

ENGENHEIRO MECANICO
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- Elaborar executar e dirigir projetos de engenharia mecanica;

- preparar especificagdes e técnicas de execugédo, para possibilitar a construgao, montagem,
funcionamento, manutencgéao e reparo de instalagdes e equipamentos mecanicos.

HISTORIADOR

- Estudar a evolugéao politica, econémica, social e cultural, sobretudo nos aspectos relacionados com a
a Cidade do Rio de Janeiro;

- pesquisar documentos histéricos e outras fontes de informacéo relacionados com essa evolugao;

- divulgar, na forma que a administragao fixar, os resultados de seus estudos.

MAESTRO

- Adaptar e ajustar pegas ou trechos musicais, dando-lhes a roupagem melddica requerida pelo efeito
objetivado, para possibilitar a execug¢ao dessas obras por determinados instrumentos, por grupos
instrumentais/ ou intérpretes;

- reger orquestras ou bandas de musicas ou outros conjuntos musicais.

MEDICO CIRURGIA DE MAO

- Supervisionar, coordenar e executar atividades relativas a defesa, protecao e recuperagao da saude
individual e coletiva, utilizando recursos técnico-profissionais de Medicina;

- executar trabalhos envolvendo o tratamento das patologias cirurgicas de mao.

MEDICO CIRURGIA TORACICA

- Supervisionar, coordenar e executar atividades relativas a defesa e a recuperagédo da saude individual
e coletiva, utilizando recursos técnico-profissionais da Medicina;

- executar trabalhos envolvendo o tratamento de patologias cirurgicas de todos os 6rgaos intratoracicos.

MEDICO INTENSIVISTA INFANTIL

- Tratar os pacientes pediatricos internados em unidades de terapia intensiva pediatrica;
- assessorar ou participar de juntas médicas colaborando com sua especialidade.

MEDICO PERITO

- Avaliar a capacidade laborativa de funcionarios ou de candidatos aprovados em concursos, a fim de
diagnosticar sobre suas condi¢des para o trabalho, segundo legislagéo vigente.

MESTRE REGENTE DE BANDA

- Dirigir grupos instrumentais, como orquestras ou bandas de musica, observando e orientando seus
componentes na maneira de executar pegas ou arranjos musicais para assegurar uma interpretacao fiel
ao espirito da obra musical.

SOCIOLOGO
- Elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, propor, planejar, programar, implantar, controlar, dirigir,
executar ou avaliar estudos, trabalhos, pesquisas, planos, programas e projetos atinentes a realidade

social, com énfase nos aspectos relacionados com o Municipio;

- participar da elaboragéo, superviséo, orientagao, coordenagéao, planejamento, programagao,
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implantagao, controle, execugao, analise ou avaliacdo de qualquer estudo, trabalho, pesquisa, plano,
programa ou projeto global, local ou setorial de iniciativa ou responsabilidade do Municipio, atinente a
realidade social;

- divulgar, na forma que a administragao fixar, os resultados de seus es estudos e pesquisas.

TECNICO DE DEFESA CIVIL

- Planejar, supervisionar e controlar missées de defesa civil no Municipio coordenando os postos de
comendo durante os periodos de calamidade publica.

TECNICO DE PLANEJAMENTO

- Subsidiar tecnicamente a elaboragéo de propostas orcamentarias e de planos de governo na
diversidade de suas fungdes e abrangéncia;

- elaborar, implantar, acompanhar e avaliar programas, projetos e atividades das diferentes areas de
atuagao da organizagao municipal;

- promover diagnésticos e coordenar estudos de modernizagao técnica para o desenvolvimento da
organizagao municipal;

- estudar e propor critérios, indicadores e instrumentos para o acompanhamento e avaliagao do
processo de planejamento desenvolvido pela organizagdo municipal em suas diversas areas;

- prestar assessoramento a autoridade superior em sua area de especialidade.

TECNICO DE SUPORTE LOGISTICO

- Gerenciar os recursos logisticos necessarios a operacionalizagdo das fungdes basicas administrativas,
inclusive estabelecendo processos que agilizem de forma eficaz o desenvolvimento das atividades do
orgao.

TOPOGRAFO

- Efetuar levantamento da superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras
existentes;

- determinar a localizagéo, dimensdes, perfil e configuragao de terrenos, campos e estradas.
TRADUTOR

- Traduzir artigos, livros e textos diversos de um idioma para outro.

PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO DE SEGUNDO GRAU

AGENTE EDUCADOR |

- Desempenhar as atividades extra classe de coordenagao de turma e de encarregado de multi-meios,
encargos escolares e secretaria.

AUXILIAR TECNICO DE DEFESA CIVIL

- participar, coordenar e supervisionar trabalhos relativos a vistorias, levantamento de informacgdes,
encaminhamento de vitima e fiscalizagdo de voluntarios em situagdes de acometimento ou em areas
atingidas por calamidade publica.

CONTRAMESTRE MUSICO
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- Instrumentista responsavel pela direcdo musical, arquivo, afinagao dos instrumentos, patriménio
musical, substituindo eventualmente o mestre em banda de musica.

MUSICO |
MUSICO I
MUSICO llI

- Executar em instrumento, segundo a sua habilitagdo e a sua categoria funcional, pegas e trechos
musicais.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

- Participar do treinamento de atendente de consultério dentario;
- colaborar nos estudos epidemioldgicos, nos programas educativos de saude oral;

- educar e orientar pacientes ou grupos de pacientes sobre a prevencgéo e tratamento das doengas
bucais;

- demonstrar técnicas e escovacao;

- responder pela administragao da clinica;

- fazer tomada e revelagao de radiografia intra-orais;
- realizar testes de revitalizacdo bulbar;

- fazer remocéao de placas e calculos supra gengivais;
- inserir e condensar substancias restauradoras;

- polir restauracoes;

- proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio antes e apos os atos cirurgicos.

PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO DE PRIMEIRO GRAU

AGENTE AUXILIAR DE FAZENDA

- Atender o publico em geral;
- manter atualizado o servico de protocolo;

- executar servigos diversos que possibilitem o encaminhamento de processos, como juntada,
montagem, complementacao de folhas e outras operacgdes;

- executar pequenos servigos de datilografia, organizar ficharios e operar maquinas copiadoras;
- encaminhar, quando determinado, qualquer expediente interno.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

- Executar atividades de apoio aos técnicos de defesa civil e acompanhar os servicos implantados em
abrigos.
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AGENTE EDUCADOR I

- Desempenhar atividades nas Casas da Crianca, participando do processo educacional.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

- Recepcionar, identificar e averiguar as necessidades dos clientes e encaminha-los ao cirurgiao
dentista;

- prestar informacgdes, receber recados e manter atualizado o histérico clinico dos clientes.

AUXILIAR DE NECROPSIA

- Auxiliar médicos legistas em sua atuacgéao.
DIGITADOR

- Digitar e verificar resultados de acordo com as normas fornecidas, através do uso de maquinas de
teclados, com perfuradores, verificadores kei-to-tabe-disk ou dispositivos diretos de entrada de dados;

- manter a sequéncia e controle dos documentos-fonte, reconhecendo-lhes deficiéncias, quando for o
caso, e desenvolvendo-0s ao supervisor para revisio;

- digitar informacgdes alfabéticas e numéricas nos formatos determinados;
- executar outras tarefas necessarias ao processamento de dados.

ENCADERNADOR - RESTAURADOR

- Encadernar e restaurar livros e documentos.

ILUMINADOR

- Instalar, reparar e montar os equipamentos elétricos de iluminacéo de palcos e cenarios;
- substituir e reparar circuitos elétricos as exigéncias cénicas.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

- Ordenar e verificar o funcionamento dos instrumentos cirurgicos;
- esterilizar o local e pegas;
- passar instrumental para o operador.

OFICIAL DE DILIGENCIA

- Executar citagdes, notificagdes, intimagdes e outras tarefas similares com base em diretrizes
especificas.

RECEPCIONISTA

- Recepcionar, identificar e informar pessoas;
- encaminhar a lugar ou a pessoas procuradas;

- receber e passar recados.

PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR
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AUXILIAR DE FAZENDA

- Manter limpo e ordenado o local de trabalho;

- executar servigos de continuo e atender o publico, quando determinado;

- desempenhar outras tarefas simples de atendimento das necessidades de seu 6rgao de lotagao.
CONTINUO

- Executar servigos internos e externos de coleta e entrada de correspondéncia, documentos e
encomendas, pagamentos e outros afins;

- Auxiliar os servigos simples de escritorio.

Este texto nao substitui o publicado no Diario Oficial de 26/03/1991

|Status da Lei ||Dec|arado Inconstitucional Parcial

P Ficha Técnica

Leis relacionadas ao Assunto desta Lei

PROXIMO => | << ANTERIOR + EXPANDIR - BUSCA ESPECIFICA

Leis Complementares

168 2016 Em Vigor Convalida os atos praticados com base no Decreto Rio n® 41.478, 1° de
abril de 2016, e da outras providéncias.

146 2014 Em Vigor Dispbe sobre o Regime Juridico dos servidores que menciona e da outras
providéncias.

124 2012 Em Vigor DispGe sobre o regime juridico dos servidores que menciona e da outras
providéncias.

107 2010 Em Vigor Dispde sobre o quadro de pessoal criado pela Lei n® 788, de 1985, e da

outras providéncias.
Leis Ordinarias

7579 2022 Em Vigor Dispde sobre o vencimento da categoria funcional de Auxiliar de Controle
de Endemias em atendimento ao disposto na Emenda Constitucional n°
120, de 5 de maio de 2022.

7311 2022 Em Vigor DispOe sobre a tabela de vencimentos da categoria funcional de Professor
Adjunto de Educacdo Infantil - PAEI.
6986 2021 Em Vigor Veda a nomeagdo, no ambito da administragdo publica direta e indireta do

Municipio do Rio de Janeiro, para todos os cargos em comissao de livre
nomeagdo e exoneragdo, daqueles que tiverem sido condenados, com
transito em julgado, nas condigdes previstas na Lei Maria da Penha e da
outras providéncias.

6696 2019 Em Vigor Dispde sobre a fixagao dos valores vencimentais da categoria funcional de
Agentes de Educacdo Infantil e da outras providéncias.
6433 2018 Em Vigor Cria no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do Municipio

do Rio de Janeiro a categoria funcional de Professor Adjunto de Educacgao
Infantil e da outras providéncias

6230 2017 Em Vigor Dispde sobre a apresentacdao do contracheque dos profissionais da
educagdo no Municipio do Rio de Janeiro.

6064 2016 Em Vigor DispGe sobre as categorias funcionais que menciona e da outras
providéncias.

5981 2015 Em Vigor Obriga a Companhia Municipal de Limpeza Urbana - COMLURB a realizar

limpeza e esterilizacao dos uniformes de trabalho, botas, luvas e demais
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5923 2015 Em Vigor
5631 2013 Em Vigor

5623 2013 Em Vigor

5620 2013 Em Vigor

5619 2013 Declarado
Inconstitucional
Total

5595 2013 Em Vigor

5562 2013 Declarado
Inconstitucional
Total

5489 2012 Em Vigor

5428 2012 Em Vigor

5335 2011 Em Vigor

5303 2011 Em Vigor

4816 2008 Em Vigor

4814 2008 Em Vigor

4813 2008 Em Vigor

4803 2008 Declarado
Inconstitucional
Total

4655 2007 Em Vigor

4593 2007 Declarado
Inconstitucional
Total

4551 2007 Em Vigor

4398 2006 Em Vigor

4380 2006 Em Vigor

3938 2005 Declarado
Inconstitucional
Total

Lei Ordinaria
equipamentos higienizaveis dos funcionarios, que desempenham
atividades em condigdes insalubres a servigo desta companhia.

DispOe sobre a Reestruturacdao Organizacional da Secretaria Municipal de
Transportes — SMTR e da outras providéncias.

Dispde sobre a reducao da carga horaria da categoria funcional de
Assistente Social e da outras providéncias.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos
funcionarios da Secretaria Municipal de Educacdo e da outras
providéncias.

Cria a Gratificacdo por Desempenho — GDAC - para os ocupantes da
categoria funcional de Agente Auxiliar de Creche e da outras providéncias.

INSTITUI O MES DE JANEIRO COMO MES DE FERIAS PARA OS
PROFESSORES DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

Institui o Sistema Municipal de Gestdo de Alto Desempenho, autoriza a
celebragao de Acordos de Resultados e Contratos de Gestao, cria a
categoria funcional de Analista de Gerenciamento de Projetos e Metas e
da outras providéncias.

Torna obrigatéria a utilizacdo do banco de concursados da Area da Satde
do Municipio do Rio de Janeiro, para o preenchimento de vagas nas
contratacdes de pessoal para a prestacdo de servigos nas Organizacdes
Sociais encarregadas da Gestdo das Unidades de Salude do Municipio do
Rio de Janeiro.

Disp0e sobre as categorias funcionais de Auxiliar de Enfermagem, Técnico
de Enfermagem e Enfermeiro e da outras providéncias.

DispGe sobre a prioridade do atendimento nas reparticdes publicas
municipais e privadas dos Conselheiros Tutelares no exercicio do mandato
e determina outras disposicdes gerais.

Cria no quadro permanente do Poder Executivo do Municipio do Rio de
Janeiro a categoria funcional de Secretario Escolar e da outras
providéncias.

Cria no Quadro Permanente do Poder Executivo do Municipio do Rio de
Janeiro a categoria funcional de Professor de Ensino Religioso e da outras
providéncias

Altera os quantitativos das categorias funcionais de Contador e de Auxiliar
de Procuradoria, cria cargos de Analista Superior de Procuradoria do
Quadro de Pessoal de Apoio da Procuradoria-Geral do Municipio e da
outras providéncias.

DispGe sobre as categorias funcionais que menciona e da outras
providéncias.

DispGe sobre a fixacdo numérica das categorias funcionais que menciona
do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do Municipio do Rio
de Janeiro e da outras providéncias.

Fixa as exigéncias a serem preenchidas pelos indicados a compor as
Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes-JARI.

Altera no Quadro Permanente de Pessoal a fixagdo numérica da categoria
funcional que menciona e da outras providéncias.

DispGe sobre o exercicio da Profissdo dos Despachantes Documentalistas
do Estado do Rio de Janeiro, nos Orgdos da Administracao Publica
Municipal, e da outras providéncias.

DispOe sobre as categorias funcionais que menciona do Quadro
Permanente de Pessoal da Administracdo Direta e da outras providéncias.

Altera, no Quadro Permanente de Pessoal da Administracao Direta, a
fixacdo numeérica da categoria funcional que menciona e da outras
providéncias.

DispOe sobre a criacao de fungdes gratificadas para viabilizar a
incorporagao das creches do Programa de Reassentamentos Populares do
Rio de Janeiro — PROAP II a rede publica do sistema municipal de ensino.

Autoriza o Poder Executivo a estabelecer as especificacdes do cargo de
Terapeuta Ocupacional, e da outras providéncias.
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3891 2005 Em Vigor

3851 2004 Em Vigor

3799 2004 Em Vigor

3724 2004 Declarado
Inconstitucional
Total

3653 2003 Em Vigor
3488 2003 Em Vigor

3430 2002 Em Vigor

3401 2002 Em Vigor
3373 2002 Em Vigor

3022 2000 Em Vigor

3017 2000 Em Vigor

3010 2000 Revogacao
Expressa

2989 2000 Em Vigor
2986 2000 Em Vigor

2974 2000 Em Vigor

2860 1999 Em Vigor

2786 1999 Em Vigor
2655 1998 Em Vigor
2451 1996 Em Vigor

2285 1995 Declarado
Inconstitucional
Parcial

2202 1994 Em Vigor

1933 1992 Em Vigor

1883 1992 Declarado
Inconstitucional
Parcial

1755 1991 Em Vigor
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Lei Ordinaria
Restabelece e redefine a fixacdo numérica da categoria funcional de

Agente de Trabalhos de Engenharia do Quadro Permanente do Municipio
do Rio de Janeiro e da outras providéncias.

Dispde sobre a Estruturagao das Categorias Funcionais do Quadro
Permanente de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio do Rio de
Janeiro que menciona e da outras providéncias

Cria no Quadro Permanente da Administracdo Direta do Municipio do Rio
de Janeiro a categoria funcional de Agente de Inspecao de Controle
Urbano, extingue cargos que menciona e da outras providéncias.

Autoriza o Poder Executivo a estabelecer as especificagdes do cargo de
Nutricionista, e da outras providéncias.

Incluem-se nos beneficios instituidos na Lei n.0 3.424, de 18 de julho de
2002, os servidores investidos no cargo de Especialistas de Educacao,
pertencentes aos quadros da Secretaria Municipal de Educacao.

Altera a denominacdo do cargo de Operador de Camara Escura para
Auxiliar de Radiologia, e da outras providéncias.

Institui a Gratificacdo de Execucdo Técnica—GET, as categorias funcionais
apontadas nas Leis n.%9s 1.923, de 17 de novembro de 1992, e 2.681, de
28 de setembro de 1998, e da outras providéncias.

Altera a Qualificacao Essencial da Categoria Funcional de Merendeira.
Dispde sobre a categoria funcional dos Astronomos.

Cria Cargos das Categorias de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional no
Quadro Permanente da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e da outras
providéncias.

Dispde sobre o vencimento-base da categoria funcional de Professor do
Municipio do Rio de Janeiro e da outras providéncias.

DispGe sobre o regime juridico das categorias funcionais que menciona e
da outras providéncias.

Atribui competéncia ao Quadro Técnico da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente para o exercicio da fiscalizagdo ambiental e autuacdo.

DispOe sobre as especificagdes do Cargo de Auxiliar de Necropsia.

Altera para Cirurgido-Dentista a atual denominagao da categoria funcional
de Odontdlogo.

Altera, sem aumento de despesa, quantitativos de cargos do Quadro
Permanente de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Municipio do Rio de
Janeiro - PREVI-RIO.

Autoriza o Poder Executivo a instituir convénios para a situacao funcional
das Agentes de Educacdo Sanitaria e da outras providéncias.

Acrescenta as atribuicdes da categoria funcional de Sanitarista ao Anexo V
da Lei 1680/91 e da outras providéncias.

Institui a Gratificacdo de Produtividade pelo Controle Urbano, e da outras
providéncias.

Institui a Gratificagdo por Desempenho e Produtividade no Sistema
Municipal de Saude, cria o fundo de sobras de produtividade e o fundo de
reserva anual de produtividade, e da outras providéncias.

Dispde sobre o quadro funcional do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Social - Fundo Rio e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SMDS, e da outras providéncias.

DispGe sobre a gratificacdo de desempenho fazendario.

Dispde sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracao dos servidores
da Secretaria Municipal De Saude, e da outras providéncias.

Cria, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do Municipio
do Rio de Janeiro, mil duzentos e seis cargos de merendeira.

29/32


http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/2ed241833abd7a5b8325787100687ecc/021fb50b364a0bc2032576ac0072eb0b?OpenDocument
http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/2ed241833abd7a5b8325787100687ecc/676fece83846129a032576ac0072eae3?OpenDocument
http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/2ed241833abd7a5b8325787100687ecc/202df97be01543c6032576ac0072eaaf?OpenDocument
http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/2ed241833abd7a5b8325787100687ecc/9c447bb639f82d37032576ac0072ea64?OpenDocument
http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/2ed241833abd7a5b8325787100687ecc/2832140f45124699032576ac0072ea1d?OpenDocument
http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/2ed241833abd7a5b8325787100687ecc/79d2a198f60e02e0032576ac0072e978?OpenDocument
http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/2ed241833abd7a5b8325787100687ecc/992ff50dde8d3415032576ac0072e93e?OpenDocument
http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/2ed241833abd7a5b8325787100687ecc/9f0402776ff91380032576ac0072e921?OpenDocument
http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/2ed241833abd7a5b8325787100687ecc/5aba047f79157ccc032576ac0072e905?OpenDocument
http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/2ed241833abd7a5b8325787100687ecc/e73acf25df1a6a8d032576ac0072e7a6?OpenDocument
http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/2ed241833abd7a5b8325787100687ecc/a34608dee5390f36032576ac0072e7a1?OpenDocument
http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/2ed241833abd7a5b8325787100687ecc/3f17f4e6260a3749032576ac0072e79a?OpenDocument
http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/2ed241833abd7a5b8325787100687ecc/d5fb9bb04c1088f5032576ac0072e785?OpenDocument
http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/2ed241833abd7a5b8325787100687ecc/398bc947eefe2d4c032576ac0072e782?OpenDocument
http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/2ed241833abd7a5b8325787100687ecc/0e2f426f60ecfa9e032576ac0072e776?OpenDocument
http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/2ed241833abd7a5b8325787100687ecc/7630945383bf24e8032576ac00733930?OpenDocument
http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/2ed241833abd7a5b8325787100687ecc/d0acd9a4ffc3c9f9032576ac007338e6?OpenDocument
http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/2ed241833abd7a5b8325787100687ecc/e5e073dae6f2b124032576ac00733863?OpenDocument
http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/2ed241833abd7a5b8325787100687ecc/4596cf1bbc1d4e2d032576ac00733797?OpenDocument
http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/2ed241833abd7a5b8325787100687ecc/65805d057b2307ae032576ac007336f1?OpenDocument
http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/2ed241833abd7a5b8325787100687ecc/2ce85401f1dacc8b032576ac0073369e?OpenDocument
http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/2ed241833abd7a5b8325787100687ecc/1dfceaf6cf081bf0032576ac00733593?OpenDocument
http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/2ed241833abd7a5b8325787100687ecc/0f6501df73baf68b032576ac00733561?OpenDocument
http://mail.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/contlei.nsf/2ed241833abd7a5b8325787100687ecc/b4321450e4f5be3a032576ac00738b74?OpenDocument

17/05/2023, 18:02

1699 1991 Em Vigor
1691 1991 Em Vigor

1680 1991 Declarado

Inconstitucional

Parcial
1660 1991 Declarado

Inconstitucional

Parcial
1261 1988 Em Vigor

1258 1988 Em Vigor
1247 1988 Em Vigor

1239 1988 Em Vigor
1224 1988 Em Vigor

1203 1988 Em Vigor

1202 1988 Declarado

Inconstitucional

Parcial
1200 1988 Em Vigor

1138 1987 Em Vigor
1135 1987 Em Vigor

1119 1987 Em Vigor

1080 1987 Revogacao

Expressa
1076 1987 Em Vigor

1064 1987 Em Vigor

1054 1987 Em Vigor

1017 1987 Em Vigor

1015 1987 Declarado

Inconstitucional

Parcial
1014 1987 Em Vigor

1012 1987 Em Vigor

O
(6F]

1987 Em Vigor

O
ul
N

1987 Em Vigor

O
Ul
—

Expressa
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1987 Revogacao

Lei Ordinaria

DispOe sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracao do Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro e da outras providéncias.

Cria documento de identificacdo fiscal na forma que menciona, e da
outras providéncias.

Dispde sobre o plano de cargos, carreiras e remuneracgao dos servidores
do Municipio, fixa a remuneragdo no Servigo Publico Municipal, estabelece
a estrutura basica da administracdo publica, e da outras providéncias.

Dispde sobre a remuneracdo das categorias funcionais que menciona, e
da outras providéncias.

DispGe sobre o acréscimo no reajuste dos vencimentos do pessoal de
Magistério Publico Municipal e da outras providéncias.

DispGe sobre o cargo de Gedlogo do Quadro Permanente do Poder
Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

Dispbe sobre a requisicdo de servidores pela Camara Municipal do Rio de
Janeiro.

DispOe sobre os servidores municipais que trabalham com Raio X.

Dispde sobre a transformacao em cargos dos empregos dos servidores
das autarquias e da outras providéncias.

Dispde sobre o Quadro Permanente de Pessoal da Comissdo Municipal de
Energia tabela de vencimentos e vantagens, e da outras providéncias.

DispGe sobre o salario dos Auxiliares de Servico de Apoio, transforma
empregos em cargos, concede estabilidades e da outras providéncias.

Disp0e sobre as categorias funcionais de nivel superior estruturadas nas
Leis n%°s 676/84, 722/85, 789/85 e 922/86, e da outras providéncias.

Disp0e sobre a categoria funcional prevista na lei n.° 798/85 e da outras
providéncias.

Dispde sobre a categoria funcional prevista na lei n® 788, de 12 de
dezembro de 1985.

Autoriza o Poder Executivo a dispor sobre curso ...Vetado de atualizacao
para os servidores que menciona.

Dispde sobre a reorganizacao do Quadro Permanente, altera o plano de
carreira e a sistematica de retribuicdo dos servidores da Camara Municipal
do Rio de Janeiro, e da outras providéncias.

DispOe sobre as categorias funcionais previstas na Lei n°® 688/84 e
770/85, e da outras providéncias.

DispGe sobre servidores do Municipio do Rio de Janeiro, das Empresas
Publicas, Sociedades e Economia Mista e Fundacgdes que, regidos pela
consolidacao das Leis do Trabalho, optantes do fundo de garantia de
tempo de servico, com mais de dez anos de servigo ao Municipio, somente
poderdo ser dispensados por motivo justo.

Dispde sobre o provimento de cargo de assessor de comunicacdo social na
administragdo direta e indireta do Municipio.

DispGe sobre o plano de carreira e a nova sistematica de retribuicdo dos
servidores do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro e da
outras providéncias.

Reestrutura as categorias funcionais dos subgrupos 2, 3, 4 e 5 do Grupo
III - cargos profissionais, de que trata a lei n® 95, de 14 de margo de
1979, e da outras providéncias.

Retifica 0 Anexo do Art. 2° da Lei n° 889, de 30 de julho de 1986,
acrescentando-lhe a categoria funcional que menciona.

Institui gratificagdo adicional para os funcionarios publicos no Municipio do
Rio de Janeiro que exergam atividades em setor de energia elétrica, em
condigbes de periculosidade.

Disp&e sobre o Quadro de Pessoal da Area de Salde, e d& outras
providéncias.

DispGe sobre as categorias funcionais que menciona e da outras
providéncias.

Fica aplicado ao pessoal contratado da Camara Municipal do Rio de Janeiro
o disposto no artigo 10 da Lei n® 150, de 14 de margo de 1980, e da
outras providéncias.
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Lei Ordinaria
Dispde sobre a relacdo empregaticia entre membro efetivo de Conselho
Regional de fiscalizagdo profissional e a Administragcdo Municipal.
Incorpora aos vencimentos dos ocupantes de cargos que integram os

Servigos Artesanal e Rodoviario a que se refere a Lei n® 95, de 14 de
marco de 1979, o beneficio que menciona e da outras providéncias.

Dispbe sobre o pagamento da remuneragao dos servidores publicos
celetistas requisitados pelo Municipio, e da outras providéncias.
Dispde sobre a reestruturagao da Categoria Funcional de Fiscal de
posturas e da outras providéncias.

Dispbe sobre as carreiras do Magistério Publico.

Cria cargos e empregos na estrutura da Camara Municipal do Rio de
Janeiro, dispde sobre a sua ocupacdo e da outras providéncias.

Permite aos diretores das unidades da rede municipal de ensino publico
com trés turnos ou mais a acumulagdo das duas matriculas na mesma
escola.

DispGe sobre a estruturacdo da categoria funcional de Assistente Juridico
e da outras providéncias.

DispOe sobre a estruturacdo das categorias funcionais de Economista,
Estatistico e Técnico de Administracdo e da outras providéncias.

Dispde sobre o Quadro de Pessoal de Apoio da Procuradoria Geral do
Municipio do Rio de Janeiro e da outras providéncias.

DispGe sobre a estruturacdo das categorias funcionais de Médico-
Veterinario, Engenheiro-Quimico, Gedlogo e Astrénomo e da outras
providéncias.

Cria cargos na estrutura da Camara Municipal do Rio de Janeiro.

DispOe sobre a criagdo de cargos no Quadro Permanente do Poder
Executivo do Municipio do Rio de Janeiro e da outras providéncias.
Altera a fixacdo numérica de cargos da categoria funcional de Assistente
Social e da outras providéncias.

Altera a fixacdo numérica de cargos da categoria funcional de
Nutricionista e da outras providéncias.
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